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" . . . . Ger Gerg Planlanan Gergeklesen Biitge Akreditasyon Sorumlu
Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri Hedef Performans - ’ " A i g
) ) Ve 9 Durumu Orani Maliyet TL Maliyet TL Maddesi Maddesi Personel
1.1.1. iktisadi ve idari Bilimler Ortak Is Birligi Toplantilari Yapmak Toplanti sayisi o 3adet toplanti 1.000,00| 794.06.005 22 Genel Sekereter
" Fakiiltesi ilgili boliimleri ile tanigma
1.1. Mardin Artuklu kb'lg' Janl belitl sma
Universitesi ile igbirligi ve ortak bilgt alanlarinin belirlenmest | £4itim protokolis imzalamak, egitimler yapmak Egitim sayis! o 7 adet egitim 15.000,00 794.06.002 2.2 Genel Sekreter Yrd.
yapmak 1.1.2. Universitede Ziraat RSV P — o— 1 a2 4 adet 461
e - Iniversitede Ziraat Fakiiltesinin Kurulmasina Yéneli P . n az 4 adet gérisme ve
Eall(ulteslmu:( Kurulkmasma Yonelik Calismalar Yapmak Lobi faaliyeti sayisi s 0,00 - 22 Genel Sekreter Yrd.
aligmalar Yapmal
e 13 adet siireg ve bu
stireglerin performans Kalite ve
1.2.1. Siire¢ Performanslarmnm TOBB it 1] in ve Pe bsterg Stireg ve P Kriterleri gostergelerinin belirlenmesi 0.00 18 Akredit
Slgiilmesi olusturulmast Sayisi ' - : reditasyon
1.2. TSE EN ISO 9001 ve o Siireg hedeflerinin analizi Sorumlusu
Siire¢ Yaklagimu Sisteminin
Gelistirilmesi
1.2.2. Siireg Riskleri, Stratejik Plan, 5 st 7 7 Kalite ve
Biites Fing v | Kaynak ) Stireglerin Gézden Gegirimesi ISO 9001 2008 Modelini e Gozden Gegirien Sdreg Sayisi (e 18 Sireg 0.00 18 Akredit
iitge, Finansal Kaynak, K Sekide T: Amos I - d reditasyon
Risk,Degisim Analizlerinin yapilmasi L . A Sorumlusu
. lyilestirilen Siire¢ Sayisi o 10 lyilestirme
Kurum Yetkinliklerin Belirlenmesi ;elirl::;:JemSiYelkinliklerin
1.3.1. Yetkinlik Sisteminin Tiim pozisyonlarin yetkinliklerinin 0.00 ~ 13 Genel Sekreter
Kurulmast e belirlenmis olmast o Calisanlarin Yetkinli b :
Sl C Yetkinlik
1.3. Personel Yetkinliginin Sevivelerinin Belirlenmesi
Gelistirilmesi
llii'ii'lg:gr;”i:ils;::"'”'” « Memnuniet orani ve Odilendirme « Memnuniyet orani 80% 12.000,00 792.01.001 13 Genel Sekreter
. e Memnuniyet Orani o %65 Kalite ve
];4.1{ Personel Anketlerinin Anket Yapilmasi ( Personel, Liderlik vs.) I 0,00 - 13 Akreditasyon
apilmasi ilestiri
P! . lyilestirilen Alan Sayisi . Enaz3 Sorumlusu
e  Kisi Basina Diisen Egitim Saati (5 Egitim ) e 16 Saat (minimum) 'SaaiiK(lgl 55’3::’17 Diisen Egitim
1.4. Cahsan Motivasyonun " ’ o Egitimden Duyulan
ve Iletisiminin Artirilmas1 | 1.4.2. Personel Egitimleri e Egitimden Duyulan Memnuniyet Orani . %75 Memnunivet Orani 10.000,00] 794.06.001 13 Genel Sekreter Yrd.
e Planlanan/Gergeklesen Egitim e %80 .E p F!anlanan/Gergek!ewn
gitim
1.4.3. Oneri Sisteminin Etkili Hale | o o} 0 minin £tk Hale Getirimesi s Ahnan Oneri Sayist O VISBLGES 0,00 B 1.3 Genel Sekreter
Getirilmesi s Gergeklesen Oneri Sayisi o 2 Adet
Bina Donanim ve Malzeme Y6netimi e Ariza Sayisi O MEIChREm LD
olusturma
e Binanin dye ihtiyaglarin .
15 Fizilfsel Kaynaklarm ].f,]..Bi.nzf Donanim ve Malzeme Konusunda Sistem Yaklagimi gidelrecek sekilde olmasinin o Tatbikat sayist 5.000,00 793.01.014 12,18 Bilgi Islem
Yonetimi Yonetimini Gergeklestirmek saglanmasi Sorumlusu
i (Uygulama E e Acil durum plani olugturmak
Sistemin Kurul e Kuptirler dosyasi
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarinin Yonetimi Konusunda Sistem |* istemin Kurulmasi olusturma
e - Yakle
1.6.1. Bilgi ve Teknoloji RS e Devreye Alinan Program Sayisi [s  E belge verme
. . K K Yénetimi 25.000,00 793.01.020 16 Genel Sekreter Yrd.
1.6. Bilgi Sistemleri ve aynaklarinin Y6netimi (Oyouieme «  ISO 27001 Bilgi Giivenligi o ISO 27001 Belgesinin
Teknoloji ile ilgili ! E L Belaesi almak alinmas!
Yaklagimin Olusturulmasi
. - . Bilgi islem
1.6.2. Elektronik t -
ekironik arsiv sistemt Sistemin Kurulmas! o Kayda Alinan Bigi Sayisi « 10binsayfa 15.000,00, 793.03.003 15 Sorumlusu,

olusturmak

Sicil Sorumlusu




" . . . . Ger Gerg Planlanan Gergeklesen Biitge Akreditasyon Sorumlu
Stratejik Hedef Strateji Faaliyetler Performans Gostergeleri Hedef Performans i N " A i g
) ) Ve 9 Durum Orani Maliyet TL Maliyet TL Maddesi Maddesi Personel
2.1.1. ilge Tarim Miidiirliikleri ile e SIS S
L X . " " . . .
egitim alanlarinin belirlenmesine Ortak toplanti ve egitim konularinin belirlenmesi planti sayist planti 5.000,00 794.06.005 2.4 Genel Sekreter
. yonelik isbirligini gelistirmek «  Belirlenmis egitim sayisi o 5 adet egitim konusu
2.1. Tarimsal Uretimde . PPPRer
Kalite ve Verimliligin 2.1.2. Tarimsal iiriin gesitliliginin
Artirilmast igin e artirilmasina yonelik arastirmalar Arastirma yapmak Arastirma raporu sayis! s 1 adet rapor 5.000,00 793.02.001 23 Genel Sekreter Yrd.
I L apmak
Bilgilendirme ve Gelistirme yap
Toplantilarinin 2.1.3. Dig Paydaglarla isbirligi
Yaygmnlagtirilmasi, iireti iklerini
ygulag yaparak tarimsal iretim tekniklerinin | o e e O Ol IR ] 15.000,00 793.01.028 23 Genel Sekreter Yrd.
gelistirilmesine yonelik tarimsal ve proje basvurusu
inovasyon ¢aligmalarmimn yapilmasi
2.2. fige merkezi disinda 2.2.1. Hizmet Binasi projesini Bitmis proje o 1 adet Bitmis proje e S
yeni bir hizmet binasi hazirlamak ve temel atmak, binay1 Proje hazirlamak ve temel atmak S o 1 adet Temel atma 70.000,00 793.03.001 11,14 e sekreler’Yrd
yapmak tamamalamak téreni .
2.3.1. Ciftgilerin borsa tizerind
2.3. Mevcut satig salonunun alim Si:m;’;j;‘ln aorr:;]:le;lm en Tanitim brogdirleri ¢ikarmak Brosiir sayisi 2500 adet brogtir dagitmak Genel Sekreter,
etkin kullamilmasina yonelik | yap 15.000,00! 793.01.019 2.6 Basin ve Yayin
. saglayacak yaptirimlarm ortaya N
eylemler gergeklestirme, Konmast igin gaba sarfetmek Ureticilerle toplanti yapmak Toplanti sayisi 10 adet toplanti dizenlemek Sorumlusu
2.4.1 Uye grubuna gore sektorel Sektor toplantisi sayisi e 2adet sektérel
toplant: yapmak. Misterek toplantilar Sektérel toplanti ve tim dyelerin katildigi miisterek 0.00 R 2217 11 Genel Sekreter,
2.4. Uyelerimizin borsa ve d..p I Y ll: s Vs P toplanti organizasyonu . ! e Genel Sekreter Yrd.
kendi iglerindeki iletisim | Misterok toplanti sayisi e
agmin giiglendirilmesi,
2.4.2. Sosyal medyanin kullaniminin | Facebok ve twitter da dye etkinik ve isbirligi duyurulari R o GibiEedE 0.00 : 21 Bilgi islem
etkinletirilmesini saglamak yapmak * 500 twitter takipgisi ! . Sorumlusu
2.5. Uyelerin istekleri
dogrultusunda bilgilendirme. o -
L . |2.5.1. Uyelere damismanlik, destek . o . o 3adet proje destek ve Genel Sekreter, Sicil
damismanlik faaliyetl . . Uyelere destek projelerinde yardim etmek Proje ve danigmanlik sayisi s _ 0,00 - 23
smAnk MAYEUer | hizmetlerinde bulunmak v prof 4 / 5 4 danismaniik hizmeti Sorumlusu
sunulmasi ve is destek
hizmetlerinin verilmesi,
Kalite ve
2'6.'1' 150:9001 Kalite sistemini «  Standardin etkinliginin arttiriimasi, o DOF Sayisi 20 * Standardin etkiniginin 0,00] - 18 (AR
etkin Uygulanmasi arttiriimasi, Sorumlusu,
2.6. Uye Onerilerinin ve Sicil Sorumlusu
Beklentilerinin Alinmasi o L Kalite ve
2.6.2. Uye Oneri Sisteminin Etkili 0 R o—— o « ISO 10002 Sikayet e e—
Hale Getirilmesi ve 1S 10002 MYS |5, 10 10002 Shave vonemi Sistemini Devreye « Belge Denetimi 1 Yénetimi Sisteminin Devreye 20.000,00 793.01.020 18,24 o
belgesi almak Alinmas! ve belgelendirimesi S9r_um S,
Sicil Sorumlusu
" . . o Uye Memnuniyet Orani o %70 Kalite ve
2.7. 1'. Uye memnuniyet ve beklenti Uye Memnuniyet Anketinin Yapiimasi 0,00 - 17 Akreditasyon
anketi yapmak o lyilestirilen Alan Sayisi s En Az 3 lyilestirme Seliey
2.7. Uye iyetinin
arttirilmast 2.7.2. Databank Ot . . L O BDaRUEn i Bilgi sl
.7.2. Databanl ¢ f:r‘r.n:%syon Uyelere Otomasyon ile stok sayimi ve beyanname girigi Programa giris yapan dye sayisi saglamak, sifre vermek 0,00 - 17 11g1 Islem
Programininetkinligini arttirmak yaptirmak Sorumlusu

« 150 iyenin aktif
kullanimini saglamak




Stratejik Amac 3.Borsa Gelirlerinin Artirilmasi ve Farkhlastirlimasi

3.1. Yeni bugday

pazarlarmmn gelisimi dikkate
alnarak, entegre satis salonu
(kantar-ekspertiz-laboratuar

Islem yapilan alim satim sayisi

Tescil ve Tahsilat

analizi-satis salonu) ve 3. l: 1,‘C1ﬁ.c1 Ye tiye bilgilendirme Satis salony hizmetlerinl arttirmak 2015 e gére %50 Islem 0,00 : A28 Miidiirii,
laboratuar hizmeti ctkinlikleri diizenlemek yapilan alim satim sayis! Laboratuvar
. Sorumlusu

verebilecek pazar
arastirmalarina yonelik ¢aba Yapilan test sayisi
gostermek
3.2. Olgiim 3.2.1. Laboratuvar test gesitliligi ve Test gesitliigi ve yapilan analiz SIR20IClelo0re) e otliest Laboratuvar
laboratuvarlarinin etkinligini [~ 7" ° Test kriter sayisini ve analiz sayisinin arttiriimasi sa ISSI: Sitiigive yap cesidi ve analiz sayisini 100.000,00 793.03.003 2.6 s I
arttirmak test sayisin arttirmak Y arttirmak. orumlusu
3.3. Bolgede yeni
olusturulan bugday 3.3.1. Etkili bir alim- satim sistemi e e nar] Tescil edilen iriin miktari ve satis  |e 2015 e gére %50 tescil 0,00 R 11172126 Tescil ve Tahsilat
pazarlarinda etkin rol olusturmak y seansi sayis! ve satis sayisini arttirmak. ’ ST | Midiir,
iistlenmek
3.4. Urin lisansh 3.4.1. Lisansl depoculuk calismalari |ligede isansh depoculuk hizmeti veriebilr d Imek igi
depolaculuk sistemine omalk P gals g%;,:z’;sb'u,jﬁ;‘:;" izmeti verilebilir duruma gelmek I6in | | isani depo o %100 gergeklestirmek 0,00! B 26 Genel Sekreter
gegmek yap
?.S,ITén.msal urunl(.erl.n. Lobi sayisi *  5adet Lobi sayisi

etildigi yerde tesviki ile
ilgili ve en yakin borsada 3.5.1. Bilgilendirme ve benzer Tanitim faaliyeti 2 adet Tanitim faaliyeti
tesciline iligkin yasal g Kilit karar alicilaria iletisime gegcmek 4 4 0,00 - 2.2 Genel Sekreter

diizenlemelerin yapilmasi
iin paydaslar ile birlikte
bask1 grubu olusturulmasi

galigmalar yapmak

Bilgilendirme etkinlikleri

k Amag 4.Bolge Pa

etkinlikleri

10 adet Bilgilendirme

ydaslan ile Iletisim ve Isbirlig

4.1.1. Kalkinma ajansi desteklerinden

Egitim Projesi k Destek - . j
4.1. Dicle Kalkinma Ajans1  [kurum olarak faydalanmak Bl I estek sayisi e 3adet 0,00 23 Genel Sekreter Yrd.
ile ortak ¢ahsmalar yapmak, - -
destek almak 4.1.2. Kalkinma ajansi desteklerinden
iiyelerin faydalanmasina yardimer Uye proje ve destek basvurusu Basvurulan destek sayisi e 2adet 0,00 - 2.3 Genel Sekreter Yrd.
olmak
4.2. Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme
Kurun‘.m Mard‘m I_l 4.2.1. TKDK desteklerinden tiyelerin Uye proje ve destek bagvurusu Basgvurulan destek sayisi e 2adet 0,00 - 17,23 Genel Sekreter Yrd.
Koordinatorliigii ile ortak faydalanmasim yardimer olmak
proje gelistirme imkanlarmimn
tartigilmast
4.3.1. Girisimcilik yetkinliginin
4.3. KOSGEB tanisma ve arttirilmas igin egitim ve damgmanlik | Egitimler diizenlemek Egitim sayisi e 1adet 4.000,00 793.06.002 17,2324 Genel Sekreter Yrd.
P vermek
ortak proje gelistirme
imkanlarinin tartisiimas 4.3.2. Hedef Pazarlara Yonelik Is Uusal ve uluslar aras! is ziyaretleri veya fuara katilim Genel Sekreter,
= Etkinlik . b .06. ol s X
Genileri Diizenlemek saglamak inlik sayrsi 2 adet 30.000,00 793.06.004 17,24 e P
N ' N g e 2 adet program veya 5 793.01.019
4.4.1. Uriin gesitlenmesi konusunda - Program, toplanti, Yazili veya gorsel |adet yerel toplanti UL
4.4. Tanm Mudiirligi ile | etkinlikler diizenlemek Bilgiendirme galismalari yapmak etkinlic sayisi dizenlemek, 1500 adet 15.000,00 TR 2.4 Genel Sekreter Yrd.
ortak proje ve galismalar . brosdr dagitmak
yapmak 4.4.2. lyi tarim uygulamalar1
! da bilgilendirme ¢al lar1 |Etkinlikler dii Etkinlik (toplanti veya egitim) sayisi |e 2 adet 3.000,00 793.01.021 2.4 Genel Sekreter Yrd.

yiiriitmek




